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Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Αικατερίνη Γεωργαντά 

Επίκουρη Καθηγήτρια Οργανωσιακής Ψυχολογίας 

  

1. Εκπαίδευση 

  

Τίτλος πτυχίου: Διδακτορικό (Γνωστικό Αντικείμενο: Εργασιακή και 
Οργανωσιακή Ψυχολογία)  

Φορέας: Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα Εκπαιδευτικής και 
Κοινωνικής Πολιτικής 

Τοποθεσία: Θεσσαλονίκη 

Χρονικό Διάστημα: 2017 

  

Τίτλος πτυχίου: Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Εξειδίκευσης στη Διοίκηση 
Επιχειρήσεων/ Εξειδίκευση στη Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων (ΜΒΑ)  

Φορέας: Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

Τοποθεσία: Θεσσαλονίκη 

Χρονικό Διάστημα: 2009 

  

Τίτλος πτυχίου: Ψυχολογία  

Φορέας: Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

Τοποθεσία: Θεσσαλονίκη 

Χρονικό Διάστημα: 2006 

 

2. Εργασιακή Εμπειρία (Ερευνητική και Διοικητική) 
  

Απασχόληση: Επίκουρη Καθηγήτρια Οργανωσιακής Ψυχολογίας επί 
θητεία και μέλος του Εργαστηρίου Κοινωνικής 
Ψυχολογίας  

Φορέας: Τμήμα Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

Χρονικό Διάστημα: Ιούνιος 2022-παρόν 

  

Απασχόληση: Διδάσκουσα 

Φορέας: Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, 
Πανεπιστήμιο Μακεδονίας / Π.Μ.Σ. Επιστήμες της 
Αγωγής και της Διά Βίου Μάθησης: Εκπαιδευτική 
Διοίκηση και Ηγεσία  

Χρονικό Διάστημα: 2023-παρόν 

  

Απασχόληση: Legislative and enforcement approaches to address 

psychosocial risks at work in member states    

Φορέας: ICF S.A. (για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή) 
Χρονικό Διάστημα: 2024 

  

Απασχόληση: Διδάσκουσα 

Φορέας: Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Πανεπιστήμιο Αιγαίου / 
ΠΜΣ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη – Executive 

MBA 

Χρονικό Διάστημα: 2024-2025 

  

Απασχόληση: Διδάσκουσα 
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Φορέας: Τμήμα Ιατρικής, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης / ΠΜΣ Εφαρμογές της Ψυχολογίας στην 
Υγεία 

Χρονικό Διάστημα: 2021-2022, 2024-2025 

  

Απασχόληση: Ερευνήτρια στο υποέργο “Δράσεις διάγνωσης, 
παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και 
μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ειδικοτήτων” 

Φορέας: Ινστιτούτο Εργασίας – Γενική Συνομοσπονδία Εργατών 
Ελλάδας (ΕΣΠΑ 2014-2020) 

Χρονικό Διάστημα: 2019-2022 

  

Απασχόληση: Υπεύθυνη Προγράμματος Εφαρμοσμένης Ψυχολογίας 
για το University of Derby / Λέκτορας  

Φορέας: Mediterranean College 

Χρονικό Διάστημα: 2020-2022 

  

Απασχόληση: Εργασιακή και Οργανωσιακή Ψυχολόγος στο 

πρόγραμμα PROMETHEAS – PROmoting MEnTal HEAlth 

at Sea Erasmus + Key Action 2 Strategic partnership 

2019-1-PL01-KA202-065435  

Φορέας: IDEC Σύμβουλοι Επιχειρήσεων 

Χρονικό Διάστημα: 2021 

  

Απασχόληση: Διδάσκουσα 

Φορέας: Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας / Διιδρυματικό - 
Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
Διοίκηση της Εκπαίδευσης 

Χρονικό Διάστημα: 2017-2020 

  

Απασχόληση: Υπεύθυνη Θεματικής Ψυχολογίας για τα προγράμματα 
των University of Bolton, SUNY Empire State College και 
Université Toulouse 1 Capitole / Λέκτορας 

Φορέας: New York College 

Χρονικό Διάστημα: 2019-2020 

  

Απασχόληση: Ψυχολόγος στο πρόγραμμα “Diploma in Leadership 
Skills: Παιδιά του σήμερα, ηγέτες του αύριο” 

Φορέας: Εταιρία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας  

Χρονικό Διάστημα: 2018-2019 

  

Απασχόληση: Ερευνήτρια στο πρόγραμμα “Βελτιώνοντας την 
ποιότητα και την ασφάλεια των νοσοκομείων: Η σχέση 
ανάμεσα στην οργάνωση, το burnout και την φροντίδα 
υγείας - ORCAB”  

Φορέας: Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
(Χρηματοδότης: Ευρωπαϊκή Επιτροπή, FP7) 

Χρονικό Διάστημα: 2013-2016 

  

Απασχόληση: Υπεύθυνη σύνταξης στο περιοδικό “The European 

Health Psychologist” (Τόμος 15-Τεύχος 4, Τόμος 16-

Τεύχη 1 έως 6, Τόμος 17-Τεύχη 1 έως 6 και Τόμος 18-

Τεύχη 1 έως 4)  
Φορέας: European Health Psychology Society 

(https://www.ehps.net/publications) 
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Χρονικό Διάστημα: 2013-2016 

 

Απασχόληση: Ερευνήτρια στο πρόγραμμα “Βελτίωση της ποιότητας 
και της ασφάλειας της νοσοκομειακής περίθαλψης: Η 
σχέση μεταξύ της οργανωτικής κουλτούρας, 
επαγγελματικής εξουθένωσης και ποιότητας εργασίας – 

ORCAB”  
Φορέας: Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (Χρηματοδότης: Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, FP7) 

Χρονικό Διάστημα: 2011-2015 

  

Απασχόληση: Ερευνήτρια στο πρόγραμμα “Συμμετοχική πρόληψη 
ψυχοκοινωνικών κινδύνων σε μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις -  PPPER” 

Φορέας: Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (Χρηματοδότης: Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών 
Υποθέσεων και Ένταξης) 

Χρονικό Διάστημα: 2014-2015 
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